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Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos

TI 1005893399 BRAYAN ANDRES SAAVEDRA ORTIZ
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CC 1023895852 IVONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
CcC 1023895852 IVONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
CcC 1023895852 IVONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
CC 1023895852 I[VONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
CcC 1023895852 IVONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
CcC 1023895852 [VONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
CcC 1023895852 [VONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
CcC 1023895852 [VONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
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CC 1023895852 I[VONNE GIOVANNA SOTELO SANCHEZ
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CcC 1061788268 MAYER YINETH CUARAN FIGUEROA
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Reporte de Juicios de Evalu
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EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA NV TILIRDISMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDRIA VYV TILIDISMON




EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.




EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A1 0OS OBRIJIETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0S ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 QS PROCEDIMIENTOS ESTARIFCIDOS POR A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS ESTABILECIDOS POR | A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAILEZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLICSTDRIA VY TILIRDISMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA VY TILIRDISMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA VY TILIRDISMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLICSTDRIA VY TILIRDISMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA NV TILIRDISMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA NV TILIRDISMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDRIA VYV TILIDISMON




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIETIVOS PROPUESTOS




EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10OS OBRIJIETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

EN FORMACION 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A 1 0S PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR | A

EN FORMACION 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
QDG ANIZACIAN

EN FORMACION 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
QDG ANIZACIAN

EN FORMACION 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A 10S PROCFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAILEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJTANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS | ABORAI Y. SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON IA NATURAILEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS | ABORAI Y. SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLICSTDRIA VY TILIRDISMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLICSTDRIA VY TILIRDISMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLICSTDRIA VY TILIRDISMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA VY TILIRDISMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA VY TILIRDISMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLICSTDRIA VY TILIRDISMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLISTDRIA NV TILIRDISMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI_USUARIO




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1OS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR | A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 QS PROCEDIMIENTOS ESTARIFCIDOS POR A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
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3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
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SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIJANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS | ABORAI Y. SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAILEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS | ABORAI Y. SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON IA NATURAILEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIO INDIISTRIA YV TIIRISMAO)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDRCIO INDIISTRIA VY TIIRISMAO)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDRCIO INDIISTRIA VY TIIDISMAO)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDRCIO INDIISTRIA VY TIIDRISMAO)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDRCIO INDIISTRIA VY TIIRISMAO)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDRCIO INDIISTRIA VY TIIDISMAO)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDRCIO INDIISTRIA YV TIIDISMAO)

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

REQUERIDO POR EL USUARIO.




CANCELADO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10 CONTRATADO POR FI USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




CANCELADO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACIAN

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION
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EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLISTDIA N TLIRDISMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCAOMEDCIO INDLISTDIA N TLIDISAMAN

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REOQOUERIDO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR F1_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_ USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON 1.0 CONTRATADO POR El_USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON 10O CONTRATADO POR FI _USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A 10S OBIJETIVOS PROPUESTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A 1.0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0S PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ODRGANIZACIAN




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADL M AC N S ANACSTEN NS TINV/ A N, O IA)

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANLICTIVVA VY. SOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y JAPROBADO
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIQONAL




430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDALECZA Y CAOMDPLEUNDARDEL ADEA OCLIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE |1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDALL A LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL EIERCIcIn DE Sl NESEMPERIO T ARODRAL V SOCIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EADRMACIAN DEACHERNDAO CONRN LA NINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANDNE Sl NCCEMDERIN T ADANDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPIF Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCI10OS Y COTIDIANQS

APROBADO

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EFQOIILEFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR




430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIAN SENCI LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDAO TECNICAO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERDZA DAD DARTE DNE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NENTRDANE ClLL OAMDA N ECDEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DEF FORMA I FNTAIDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIALIZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTEREFS PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. ENINGLES GENERAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR




430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI ECINA VY I ANADMATINVIDADVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCTRILICcCoIQNEC Y DECOMENDACIONECSC DE ACIIEDNO CONEL _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OSPROTOCOIOS YIASPOIITICAS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

CiclcaS DEIAITQCAIIDAD O SITIO AVISITAR SEGIIN DRATACOI O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIOQ

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

RDRAOTOoCcAol s EoTARLECIDAOC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACER DFEI GUIA DE TURISMO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIQ

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE I A VISITA SEGUN | A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CONFI P AN DE ACTIVIDADES Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON [0S PROTOCOI OS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DOLITICAS DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABIECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DEACCION DElL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUEFRDO CONI1AS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENINMIENTOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALIL AD N LA NOQDPMATNADADNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDQOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NI TINV/ N, O IA)

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANLICTIVA VY. SOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAILEZA Y COMDPIENDAD DEL ADREA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR




430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE |1 OS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDALL A LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL E1ERCIcIn DE Sl DESEMPERIO T ARODRAL V SOCIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQRMACIAON DE ACIHERNO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANDNE Sl NCCEMDERIN T ADANDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADAOLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPIF Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQOIIEFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCIH I A SORPRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR




430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERDZA DAD DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCoTEN NENTRDANE ClLL OAMDA N ECDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CORCOIALIZADAS DAGINASA\VY/ER CTC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. ENINGLES GENERAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR




430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARIECINA VI ANADMATINVIDADVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCTRILICcCIQNEC Y DECOMENDACIONECS DE ACIIEDNO CONEL _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OSPROTOCOIOS Y1 ASPOIITICAS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DELALAOCALIDAD O SITIO ANVMISITADR SEQUIN DRPATACAL A N

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIOQ

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

RDRAOTOoCcAol s EoTARLECIDAOC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACER DFEI GUIA DE TURISMO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIQ

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE I A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CONFI P AN DE ACTIVIDADES Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON [0S PROTOCOI OS DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

POLITICAS DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DEACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENF| PLAN DE ACCION DFI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE | A

POR EVALUAR




430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUEFRDO CONI1AS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENINMIENTOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALIL AD N LA NOQDPMATNADADNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al Pl AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADL M AAC N AN ACSTEN NI TINV/ N, O IA)

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANICTIVA VY. SOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAILEZA Y COMDPIENDAD DEL ADREA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

POR EVALUAR




430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTECD AL

POR EVALUAR

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLLCL CI1ERCICIN DE. S NESEMPERN I ARAODAL VYV SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERDNDO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADAOLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOI I FTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN EQELIERZA DAR DARTE NE 1. NG

POR EVALUAR




430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAIES ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NENTRDANE ClLL OAMDA N ECDEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CORCOIALIZADAS DAGINACA\V/ER CTC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIES SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGIEFS GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACION ESTARIECIDA VI A NAORMATINIDADVIGENTE.

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR




430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCTDRLICcoIQNEC NV DECAOMENDACIQONECS DE ACLIEDNO CONEL _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOIOS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAIL FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO AVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN F1 QUEHACFER DFEI GUIA DE TURISMO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON10S PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR




430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CONILAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMIENTOC ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALIL AD N LA NOQDPMATNADADNICGCENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al Pl AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANAASTEN NI TINV/ A N, O IA)

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANICTIVA VY. SOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAQONACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAILEZA Y COMDPIENDAD DEL ADREA OCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DISDARNIR] EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTECD AL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE J[NO APROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |[NO APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

NO APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES NO APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN NO APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |NO APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

NO APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

NO APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

POR EVALUAR

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

POR EVALUAR

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE J[NO APROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |[NO APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

NO APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES NO APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN NO APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |NO APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

NO APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

NO APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE J[NO APROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |[NO APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

NO APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES NO APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN NO APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |NO APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

NO APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

NO APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

POR EVALUAR

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

POR EVALUAR

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL EINTEDNACIQNAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZANY cOMDIENDARD DEI ADEA OCIIDACIONAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN 1A FJECUCION DE 1 OS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMACS N SANACSTEN DAL TNIO N, O TAY

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNAR DEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL C1ERCIcIO DE. S NESEMPERN I ARADRAL V. SACIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHEDRDNDAO CON LA DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNANNCE Gl NCCEMDERIN T ADADAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIREFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIARQOS Y. SENCIIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENINDAO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SINEQELIERZA DAR DARTE NE 1 NG

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FIEMENTAIES ESCRITOS EN INGLES

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTODA NC Sl AAMPODN NC CODEAIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

Copeciallzanns DAGINAS\WER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI FS SORRF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICQO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

CLASICICACIAN ESTARI CCINA VY I ANADRMATINVIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCSTRLICcCcIANECS Y DECOMENDACIQONES DE ACIIEDRDDO CONEL DDAOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1 QS PROTOCOI OS Y1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI F INTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA QRGANIZACION.

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac DEl Al QCAIIDAD O SITIO ANVMISITADR SEGIUIN DROTOCOI QO NDE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CONFI_ PROTOCOI O DF SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

Is]sJauralalalNalall =g WiV >]H=allatal~

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUEHACFER DFI GUIA DE TURISMQO

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEL USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE 1A VISITA SEGUN I A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DE ACUERDQ CON FI PI AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CONI10OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

RALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON NORMAS, PROTOCOILOS Y METAS ESTABILECIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
ENFlL PILAN DE ACCION DElI RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOI OS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SFGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUERDO CON IAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

RROCENINMIENTAOC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD N LA NODMATNADAD\AGENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONEFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 66917072 - JENNY VIVIANA GRANADOS VACA

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI




CC 1112298211 - MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA

CC 1112298211 - MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 1116237945 - LINA MARIA ZAMORA SANCHEZ

CC 1116237945 - LINA MARIA ZAMORA SANCHEZ

CC 1116237945 - LINA MARIA ZAMORA SANCHEZ

CC 1116237945 - LINA MARIA ZAMORA SANCHEZ







CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI
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